
O f f r e  d ’ e m p l o i  
 
Pour étoffer son équipe, la Société REFRIGEPECHE cherche un 
 

R e s p o n s a b l e  t e c h n i q u e  
Poste basé à Tamatave (Madagascar) 
 
Principales responsabilités 
 
Sous l’autorité du Directeur Général, le responsable technique aura la mission de gérer le service technique, à ce 
titre, il sera chargé des principales responsabilités ci-dessous : 
 
Entretien de toutes les infrastructures maritimes et terrestres : Entretien préventif des navires (crevettiers, ligneurs), 
carénage, travaux durant les escales, travaux à terre, usine, chambres froides, machines à glace, matériels roulants ;  
 
En collaboration avec le capitaine d’armement assurer le bon déroulement des escales, des approvisionnements : 
Carburants, huiles, emballages, matériels de pêche, consommables, vivres etc. 
Direction des travaux d’entretiens généraux et d’application des peintures marines ; 
 
Gestion des achats locaux et achats importations suivant les procédures de la société ; suivi des dossiers ;  
Préparation du budget annuel, suivi mensuel et analyse des écarts, planification trimestrielle des achats programmés 
etc. valorisation des prévisions d’investissements ; 
 
Gestion des magasins et des stocks : tenue, réception de matériel, conditionnement, contrôles quantitatifs et 
qualitatifs, supervision des inventaires physiques, apurement des sommiers, 
 
Maintenance : Planification, organisation, suivi du bon déroulement des travaux, tenue à jour des historiques, rapports 
hebdomadaires des travaux, gestion et entretien des outillages et machines outils ; 
Encadrement de la gestion informatisée de la maintenance ; 
 
Rapport mensuel sur chaque attribution : Technique, armement/pêche (activité, jours de pêche, durée et motif des 
escales, consommation de gazole et lubrifiant …), achats locaux et imports ; 
 
Gestion et suivi du personnel placé sous sa hiérarchie dans le cadre de la législation en vigueur et de la procédure de 
GRH appliquée à la société : respect de l’horaire de travail, planification des congés annuels, contrôle du bien fondé 
des heures supplémentaires, embauche des journaliers.  
 
Profil requis 
 
Une solide formation technique (électromécanique, bonnes connaissances en froid) ; 
Des expériences réussies dans le domaine maritime ; 
Qualités managériales confirmées à un poste d’encadrement et/ou de conduite d’équipe ; 
Capacité d’adaptation. 
 
Les candidats intéressés devront faire parvenir leur dossier d’un CV, d’une lettre de motivation à l’adresse mail : 
dbarcelo@moov.mg. 
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